Na osnovu ¢lana 38. stav 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 9/10) i Pravilnika o evidencijama u zaposljavanju
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 24/06), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

O SADRZAJU I NACINU VODPENJA EVIDENCIJA ZAPOSLENIH LICA SA
INVALIDITETOM

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se evidencija zaposlenih osoba sa invaliditetom u smislu ¢lana 18. i 20. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: zakona).

Clan 2.

Evidenciju o zaposlenim licima sa invaliditetom vode kantonalne sluzbe za zaposljavanje nadleZzne prema mjestu
prebivalista lica sa invaliditetom i sva preduzeca, ustanove, drZavni organi i druga domaca i strana pravna i
fizicka lica, koja zapos$ljavaju lica sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: poslodavci).

Pravna i druga lica duzna su nadleznim sluzbama za zapo§ljavanje dostavljati podatke o licima sa invaliditetom,
koja su kod njih u radnom odnosu, a narocito:

- ime, prezime i adresu prebivalista;
- datum zasnivanja radnog odnosa;
- datum prestanka radnog odnosa;

- dokaz o ispunjavanju uslova iz ¢lana 15. 1 16. ovog Zakona.

Clan 3.

Evidencije iz ¢lana 2. ovog pravilnika poslodavac je obavezan prikazati po vrsti invaliditeta, stepenu invaliditeta
i spolu.

Clan 4.

Evidencijama u smislu ovog pravilnika smatraju se:
- evidencije o poslodavcu,
- evidencije o zaposlenim radnicima-osobama sa invaliditetom,

- evidencije o platama.

Clan 5.



Sadrzaj evidencije o poslodavcu obuhvata:

- naziv i sjediSte poslodavca,

- JMB,

- djelatnost poslodavca,

- pocetak rada poslodavca,

- ukupan broj zaposlenih,

- broj zaposlenih lica sa invaliditetom, razvrstanih po vrsti invaliditeta, stepenu invaliditeta i spolu,
- visinu isplac¢ene mjesecne bruto plate,

- ukupno uplaceni doprinosi za sve radnike,

- ukupno uplaceni doprinosi za radnike lica sa invaliditetom.

Clan 6.

Sadrzaj evidencije o zaposlenim licima sa invaliditetom obuhvata:
- ime, prezime i ime jednog roditelja,

- JMB,

- spol,

- datum i mjesto rodenja,

- prebivaliste,

- drzavljanstvo,

- zanimanje (stru¢na sprema),

- poslove koje radnik obavlja,

- ukupan radni staz,

- radno vrijeme radnika,

- da li je zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme,
- vrsta invaliditeta,

- stepen invaliditeta zaposlenika ili tjelesnog ostecenja,
- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.



Clan 7.

Evidencije o platama zaposlenih lica sa invaliditetom, poslodavac dostavlja Fondu jednom godi$nje na
propisanim obrazcu.

Clan 8.

Evidenciju iz ¢lana 5. ovog pravilnika poslodavac je duzan dostaviti do kraja marta tekuce godine za prethodnu
godinu.

Clan 9.

Poslodavci su duzni dostaviti podatke iz ¢lana 6. pravilnika za zaposlena lica sa invaliditetom u radnom odnosu
u skladu sa ¢lanom 38. ovog zakona.

Clan 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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